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11.

12.

13.

14.

Statut opiera si¢ 0 nastepujace przepisy okreslajace

przedmiot i zakres dzialania szkoly:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
r. poz. 2156 ze zm. Dz. U z 2016 poz. 1943 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59);

Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placowek (Dz. U. poz.703);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11
lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r. p0oz.1336);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083);
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 ., poz. 1170);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podrgczniki, materiaty edukacyjne i

materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 691);
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Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015, poz. 1270);

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z
2015 ., poz. 1214);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 16);

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 922);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2016 r. poz.896);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015r., poz. 843);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 . poz. 1113);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150);
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009

r. Nr 139, poz. 1131);
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30.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., pozn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty (Dz.
U. z 2015r. poz.24);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257).
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Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY

§1

Szkota nosi nazwe:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Juliana Ursyna Niemcewicza
w NEPLACH
Siedziba szkoty: Neple
ul. Parkowa 22
21-550 Terespol

§2

Szkota uzywa pieczeci i stempli zawierajacych nazwe szkoty w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ stosowania czytelnych skrotow.



Rozdzial 11

INFORMACJE O SZKOLE

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa
im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Neplach.
Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Juliana Ursyna Niemcewicza
w NEPLACH
ul. Parkowa 22, tel./fax. 83-375-18-31
21-550 Terespol
Szkota jest placowka publiczng w rozumieniu art. 7 ust. 1 z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o
systemie o$wiaty.
Organem prowadzacym szkote jest od 01 stycznia 1996r. Gmina Terespol, nadzor
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia Szkoty
Podstawowej. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) etap wstepny - edukacja przedszkolna (oddzial przedszkolny),
2) etap | - klasy I-111,
3) etap 11 - klasy 1V-VIII.
W szkole realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego, zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow 1
sprawdzianow ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Szkota prowadzi w miarg potrzeb nauczanie indywidualne, zajgcia wyr6wnawcze oraz
gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna.
Szkola moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb ksztalcenia
nauczycieli na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

Oddziat przedszkolny jest integralng cz¢scig szkoty.
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11.
12.
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W szkole funkcjonuje stotdwka, w ktorej mozna wykupi¢ obiady sktadajace si¢ z
dwoch dan.

Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

Szkota wspotpracuje z pielegniarka, ktoéra odpowiada za prowadzenie nastepujace;j
dokumentacji: karty zdrowia ucznia, karty uczniéow dyspanseryjnych, wnioski z

bilansu zdrowia.

Szkota w swojej dziatalnosci wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Terespolu, Zalesiu i Rokitnie, Policja w
Terespolu, Sadem Rejonowym Il Wydzialem Rodzinny i1 Nieletnich w Bialej
Podlaskiej, Ochotnicza Strazg Pozarng w Neplach.



Rozdzial 111

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota wraz z oddziatem przedszkolnym realizuje cele i zadania okreslone w ustawie

o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a

takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym — dostosowanym do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska. Gléwnymi celami

szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw
poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $§wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1
osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
cickawo$ci w poznawaniu otaczajacego Swiata i w dgzeniu do prawdy;
poszanowanie  godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania

indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania  samodzielno$ci  oraz



10)

11)

12)

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnos$ci tworczej;
wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i
sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz
przy rozwigzywaniu problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roéznych zrédet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i

etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w

10



11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnegj
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoéltdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji i1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i
tradycji;

upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

11



27)  stworzenie warunkoéw do nabywania przez uczniow umiejetnos$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrdédel, =z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z
roznych przedmiotow;

28)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

29)  ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji.

32)  Zaopatrzenic w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 marca 2017r.

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogodlnego

wychowania przedszkolnego oraz dla 1 II etapu edukacyjnego, takze wyksztatcenie u

uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiej¢tnos¢ rozumienia,

wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie

wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne-umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzegdzi

matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych;

3) myslenie naukowe-umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach

empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zardwno w

mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetno$¢ poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informac;ji;

12



1.

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnosé pracy zespotowe;.

§5

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniow i potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

3) szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie.

Szkota posiada wewnatrzszkolne zasady oceniania zgodne z przepisami w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminOw.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wycigga
wnioski z realizacji celéw i1 zadan szkoty.

Cele 1 zadania szkoty 1 oddzialu przedszkolnego realizuja nauczyciele wraz
z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i

w dziatalnosci pozaszkolne;.
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1.

§6

Sposoby realizacji zadan w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla poszczegolnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowej.

Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, do ktorej kieruje
uczniow na badania specjalistyczne i r6zne formy terapii.

Organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
(z obnizong sprawno$cig intelektualng).

Rozwijanie zainteresowan poprzez dziatalno$¢ kot zainteresowan i konkursow.
Organizowanie odpowiednich form ksztatcenia dla uczniéw niepetnosprawnych
(zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej), nauczanie
indywidualne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Organizowanie nauki religii zgodnie z Zyczeniami rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej

poprzez:

a) przyboroéw szkolnych z funduszy pozyskiwanych z opieki spotecznej,

b) zwolnienie z wptat na ubezpieczenie,

c) przekazywanie pozyskiwanych od sponsoréw funduszy, rzeczy

materialnych.
Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) czynniki rozwojowe,

b) wypadki losowe.

W celu realizacji zadafh profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoly dla

uczniow i ich rodzicow spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, Policji, Sadu, Strazy Pozarnej.
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§7

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole,
jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez szkole poza jej terenem.
Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy zajecia nauczyciel-wychowawca.
W czasie zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja pod opicka oséb
upowaznionych, ktére odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.
Przy wyjSciu z uczniami poza teren szkoly oraz przy wyjezdzie poza Neple za
bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja opiekunowie grupy.
Zasady opieki nad grupami:
1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jesli grupa przebywa na terenie miejscowosci, w
ktorej znajduje si¢ szkota,
2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jesli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢, w
ktorej znajduje si¢ szkota,
3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac 15 osob.
W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom uczniow (bojki, wchodzenie na wysokie konstrukcje,
rzucanie przedmiotami itp.).
Nauczyciele pelniag dyzury organizacyjno-porzadkowe w szkole wg terminarza
dyzuréw.
1) Nauczyciel dyzurny:
a) rozpoczyna dyzur o wyznaczonej godzinie,
b) w czasie kazdej przerwy pilnuje tadu, porzadku w klasach, na korytarzu i
najblizszym obejsciu szkoty wiaczajac dyzurnych klasowych,
C) odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw, O
wykroczeniach uczniow na przerwach powiadamia wychowawce klasy,
d) dyzur musi by¢ petniony aktywnie,

e) odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty za tragiczne skutki wynikle
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10.

z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow,
f) o wypadku ucznia nauczyciel dyzurny powiadamia wychowawce oraz
niezwlocznie dyrektora szkoty.
Nad dzieémi z oddzialu przedszkolnego i uczniami klas I — III opieke sprawujg
nauczyciele uczacy w tych oddziatach.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§8

Zadania zespotow nauczycielskich.

1.

W szkole powoluje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybor

podrecznika, materialtdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych na cykl

edukacyjny. Ustalen zespoly dokonuja w terminie do 15 czerwca danego roku

szkolnego.

W sktad osobowy zespotow, o ktorych mowa w ustepie pierwszym wchodza:

1) dla klas I-11I wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-11l,

2) pozostatle odrgbne zespoly tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow.

Do zadan zespotow nalezy przygotowanie wspolnie propozycji:

1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych,
2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania

obcego jezyka nowozytnego.

Celem zespotu jest:

1) Wspotpraca nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz  sposobow
badania wynikow nauczania (dyktanda, kartkowki, sprawdziany),

3) pomoc i doradztwo poczatkujacym nauczycielom,

16



4) organizowanie pracowni przedmiotowych (odpowiednia dekoracja, wystawy

prac uczniow, kacik czytelniczy, przyrodniczy itp.).

5. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany

przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§9

1. Szkota zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundw) z prawem o$wiatowym,

programami

nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§10

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych

ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

C) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

d) wspotprace z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym
specjalistycznag,

e) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkéw  rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
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organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
b) rozwo6j zdolnos$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych,

C) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
d) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§11
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z
lekarzami i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowies$nikami;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

§12
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

realizacje przez nauczycieli zadan;

petnienie  dyzuré6w  nauczycieli.  Zasady  organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzurdw opracowuje nauczyciel powolany przez
dyrektora szkoty;

ustalenie, ze w klasach I-l1ll odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich
wychowankéw podczas zajec jak 1 przerw pozostaja nauczyciele-wychowawcy
lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegbdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie =z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniéw, w tym uczniéw niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania
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2.

fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia 1 troszczy¢ si¢

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial IV

ORGANY SZKOLY

Postanowienia ogdlne:

§13

Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nad nig

nadzér pedagogiczny, w tym w szczegOlno$ci zasady sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia szkoly w sprawach administracyjnych

i finansowych, okreslajg odrgbne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoly wylacznie w

zakresie 1 na zasadach okres$lonych w ustawie o systemie o§wiaty.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia wychowania

mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkole.

1) kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty
wedlug odrebnych regulamindw uchwalonych przez te organy.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly o
planowanych oraz podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
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=

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej w szkole lub miedzy organami

szkoty dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§14

Szkola kieruje Dyrektor.

§15

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§16

W szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

§17

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach,

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
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1.

§18

Uchwaty podejmowane przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z

przepisami prawa oraz Statutem Szkoty.

§19

Zasady wspotdziatania organéw szkoty.

1.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwat.

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegbélnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zobowiazane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach

wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.
Sytuacje sporne moga wystapi¢ w nastepujacych relacjach:

1) Uczen — uczen

2) Uczen — nauczyciel

3) Uczen dyrektor

4) Nauczyciel —nauczyciel

5) Nauczyciel — dyrektor

6) Nauczyciel — rodzic

7) Rodzic — rodzic

Rozwigzanie sytuacje spornych w szkole pomig¢dzy uczniami oraz nauczycielem s

uczniem:

1) Sprawy sporne migdzy dzie¢mi lub uczniami danej klasy rozstrzyga
wychowawca klasy, a jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga
odwotac si¢ do Dyrektora szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

2) Sprawy sporne miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga wychowawca klasy,
a w dalszej kolejnosci Dyrektor szkoty.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do

Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem
(prawnym opiekunem);

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,;

5) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem o$wiatowym.

W sprawach spornych migdzy uczniami oraz nauczycielem i uczniem ustala si¢ co

nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
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opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z

przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzje sa
ostateczne.
Dyrektor szkoly
§ 20
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne przepisy.
§21
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§22
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy;
2) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng, W tym badanie

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

podaje do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do szkoty, trybu
postepowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu
rekrutacji,

rozpatruje odwolan rodzicéw/opiekunow prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej,

wystepuje do organu o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku
szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych
zmianami planu finansowego placowki,

odracza obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie p6zniej niz
do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow
w szkole podstawowej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
szkoty;

opracowuje program rozwoju szkoty lub placowki, okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy szkoty lub placéwki i1 terminy ich realizacji.
analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny
jakosci ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania
naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie;

wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspoiprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do

planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli

oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz

prowadzagcymi "Plan rozwoju zawodowego", okre§lonych w odr¢bnych
przepisach,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w

zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i

przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji "Konwencji o Prawach Dziecka",

monitoruje  dziatalno§¢ nauczycieli i wychowawcow, wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

nadzoruje prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z

odrgbnymi przepisami,

wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie ustawy;,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu i1 egzamindw

przeprowadzanych w szkole lub placowce,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planu Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli,

ustala na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestawOw podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b) materialdow  ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w

danym roku szkolnym zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz

materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub
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32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnieniach najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow,

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatoéw
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami.

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Rada Rodzicéw, i SU.;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej i religijnej uczniom;

prowadzi ewidencje spelniania obowiagzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje  komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
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46)

47)

48)

49)

klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub wuczestniczag w zajgciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg egzaminow Osmoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystosc;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
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technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15)  powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

1) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawag o finansach
publicznych.

3) Dyrektor szkoty organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarczg obstuge
Szkoly oraz sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza
szkoty;

W zakresie spraw finansowych:

1) opracowywanie ,,Planu finansowego” szkoty,

2) przedstawienie projektu ,,Planu finansowego” do =zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

3) realizowanie ,,Planu finansowego”, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoty,

4) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

W zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkot,

3) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i

powszechnej samoobrony.

§ 23

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkoty,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezb¢dnych warunkow,

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
prawa,

wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostaja naruszone

§24

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor - poza przypadkami szczegdlnymi - wspotdziata w podejmowaniu czynno$ci

prawnych z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

udziela informacji Radzie Rodzicow o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

Dyrektor szkoty informuje Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Szkolny w terminie 3
dni od daty otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej 1 wskazuje

mozliwos$ci zapoznania si¢ z raportem.
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§ 25

Dyrektor Szkotly ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) powierzania dodatkowych obowiazkéw wszystkim pracownikom szkoty,

3) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikow
szkoty,

4) decydowania o wewnetrznej organizacji szkoty 1 jego biezacym
funkcjonowaniu,

5) wypozyczania za odptatnoscig (po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego)
pomieszczen  szkoty po  uprzednim  podpisaniu  umowy  migdzy
zainteresowanymi,

6) Wypozyczania sprzetu i wyposazenia szkoty (po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego) za  odptatnoscia po  podpisaniu  umowy  migdzy
zainteresowanymi stronami celem uzyskania $rodkow na rozwdj szkoly i

poprawe bazy.

§ 26

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami,

zgodno$¢ funkcjonowania szkoly =z przepisami ustawy, przepisami
wykonawczymi oraz statutem szkoty,

bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkolg oraz stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej budynku,

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnosé szKoty,

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.
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§27

Dyrektor Szkoly moze by¢ odwolany w przypadkach wskazanych w ustawie o

systemie oswiaty.

§ 28

Dyrektor szkoty powotluje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepelnosprawnos$ci lub niedostosowaniu spoltecznym.

Ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

W szczegdlnych przypadkach (dlugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupelniajacego etat, itp.), dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ inng osob¢ niz osobe sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej klasy.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt do wezesnego wspomagania rozwoju dzieci w klasie
»0”.

Dyrektor szkoly kieruje praca zespolu ds. wczesnego wspomagania lub upowaznia
nauczyciela.

Dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zajeé w

ramach wczesnego wspomagania dziecka.

§ 29

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel tej szkoty wyznaczony

przez organ prowadzacy.
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Rada Pedagogiczna

§ 30

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w

zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania i

opieki.
§31
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat

inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady

Pedagogiczne)” uchwalony przez Radg, normujacy w szczegoélnoSci nastepujace

zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogiczne;,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie

bedacych cztonkami tego organu szkoty,
5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w

charakterze aktu prawnego.
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1.

§ 32

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szKole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalenie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej,
przygotowanie projektow statutu szkoty i projektéw jego zmian oraz

uchwalanie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt ,,Planu finansowego szkoty”,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

podejmowanie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub

materiatu edukacyjnego.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
w takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,
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2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§33
1. Rada Pedagogiczna moze zasiggaé opinii rodzicow i ucznidéw w sprawach:
1) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

2) organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow.

2. Rada Pedagogiczna porozumiewa si¢ z Radg Rodzicow w celu uchwalenia ,, Programu
wychowawczo-profilaktycznego”.

3. Nauczyciele wchodzacy w sklad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow (prawnych opiekunoéw), a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Wewnatrz Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zespoly do rozwigzywania

okreslonego problemu.

Rada Rodzicow

§ 34

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca kolegialny organ szkoty.
1) w sktad Rady Rodzicow wchodzg w szkole — po jednym przedstawicielu z rad
oddziatowych, wybranych przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw szkoty.
3. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, okresla
»Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow™.
4. Regulamin, o ktorym mowa w ust.3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicoéw, nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.
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Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 35
Zgromadzenie ogétu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczego6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady

Rodzicéw — whasciwy organ Rady Rodzicow.
Zwotanie zgromadzenia ogdtu rodzicoOw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w szkole. W razie gdy zgromadzenie zwotuje organ Rady
Rodzicéw, odrgbnie zawiadamia o tym Dyrektora.
Drugi termin zgromadzenia ogdtu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym

dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 36

Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organdow szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) w sprawach okreslonych w Statucie.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy,
3) pozyskiwaniu §rodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty,

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty  obejmujacego
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wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli, obejmujacego wszystkie
tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada Rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem

przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego. Swoja opini¢ przedstawia w

ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego

nauczyciela.

1) Nie przedstawienie opinii Rady Rodzicoéw nie wstrzymuje postepowania w

awansie nauczyciela.

§ 37

W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor szkoty.

Na poziomie klas moga dziala¢ 3 osobowe rady oddzialowe rodzicow

(przewodniczacy, zastepca 1 skarbnik) wybrane przez og6t rodzicow danej klasy we

wrze$niu na okres jednego roku szkolnego.

Do zadan rady oddziatowej rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie rodzicOw uczniéw danego oddziatu w Radzie Rodzicow,

2) wystepowanie w porozumieniu z wychowawca ucznidéw z wnioskami do
Dyrektora szkoty oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla uczniow,

wspotdziatanie z przewodniczacym Rady Rodzicow,

3) wspotudziat w prowadzeniu spotkan rodzicow z wychowawca,
4) odbywanie spotkan z wychowawca 1 samorzadem klasy w razie problemow
wystepujacych w klasie,
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5) udziat w lekcjach wychowawczych na wniosek rodzicow, uczniow badz
wychowawcy,

6) przeprowadzanie sondazy opinii ucznidow klasy na temat zjawisk i sytuacji
zaktocajacych zycie klasy w celu wspolnego rozwigzania spraw konfliktowych,

7) wspotudziat w organizowaniu pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci
W nauce,

8) pomoc wychowawcy w organizacji imprez i wycieczek klasowych.

§38

Szkola organizuje w miar¢ potrzeb (co najmniej 4 razy w ciagu roku szkolnego)
spotkania rodzicow z wychowawcami i innymi nauczycielami szkoly w celu wymiany
informacji, przedstawienia wynikéw nauczania oraz przedyskutowania problemow
nauczania i zachowania uczniow.
Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktow z nauczycielami po zebraniu
z wychowawcami, a takze w kazdym innym terminie po wcze$niejszym uzgodnieniu.
Szkota organizuje bezposrednie spotkania kierownictwa szkoly z rodzicami:
1) uczniéw wszystkich klas na poczatku kazdego ogdlnego zebrania z rodzicami.
Na zyczenie rodzicow szkota moze zorganizowaé inne spotkania w celu wymiany
informacji oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze 1 opiekuncze.
Szkota informuje pisemnie rodzicéw (za potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci) o:
1) wszystkich karach udzielonych uczniowi bezposrednio po ich zatwierdzeniu,
2) przewidywanej §rodrocznej badz rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotow
nauczania na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Szkota zapoznaje rodzicow z prawem szkolnym na spotkaniach z rodzicami.

§ 39

Rodzice maja prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskania od dyrektora 1 wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie, podczas zebran
ogo6lnoszkolnych i klasowych,

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznid6w oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindow:
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz sprawdzianu i egzaminu po ukonczeniu
ksztalcenia w szkole,

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub sporzadzonej na piSmie rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpdéw i1 przyczyn
trudno$ci w nauce,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywania problemow dziecka i
rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoly oraz Kuratorowi Os$wiaty, bezposrednio lub za

posrednictwem swych reprezentantow.

§ 40

Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;,

udzielanie szkole, w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i
materialnej,

biezace analizowanie informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,
zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢

szkolnych,
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§41

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych

zrodetl, przeznaczane na wspieranie statutowe] dziatalnosci zespotu (Fundusz Rady

Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow™.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Samorzqd Uczniowski

§42

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§ 43

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) zebranie ogotu ucznidw szkoty;
2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego szkoty.
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§ 44

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
,»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”, uchwalany przez ogo6t uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego” oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z
uczniami poszczegdlnych oddziatlow szkoty.

Warunki organizacyjne uchwalania ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego™ oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 45

Zgromadzenie ogotu uczniow zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” —
Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczegélnosci celem nowelizacji regulaminu — wiasciwy
organ Samorzadu Uczniowskiego.

Zwotanie Zgromadzenia ogdtu ucznidéw polega na zawiadomieniu ucznidw o celu,

miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob

ZwWyczajowo przyjety w szkole. W razie, gdy zgromadzenie zwotuje organ Samorzadu

Uczniowskiego, odrebnie zawiadamia o tym opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Drugi termin zgromadzenia ogdtu ucznidow moze zostaé wyznaczony w tym samym

dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
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1.

§ 46

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu.

§ 47

Do zadan samorzadu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspoétdzialania ucznidw i
nauczycieli, wzajemnego wspierania sig, przyjmowanie
wspotodpowiedzialno$ci za jednostke 1 grupe,

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny,
organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkolnym opinii 1 potrzeb ucznidéw, spelniania wobec
tych rzecznictwa interesow spotecznosci uczniowskiej,

wspotdzialanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki, oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od
zaje¢ lekeyjnych roznych form zajec pozalekcyjnych,

dbanie o mienie szkoty,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w
nauce,

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie
konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu, zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej,

dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty.
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§ 48

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi

wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych

podstawowych praw uczniow, jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem
nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania,
prawo do jawnego 1 umotywowanego oceniania postepOw 1 0siggniec
edukacyjnych, szczegotowo okreslonego w ,,Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania”,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

prawo skladania wnioskow o pomoc materialng dla uczniow (ksiagzki, przybory
szkolne, ubrania itp.),

prawo do wszczecia postgpowania rozpatrujagcego zasadnos¢ wymierzonej kary
uczniowi,

przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci spraw dotyczacych uczniow,

przedstawianie propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

udzial w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,

udziatu przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,
dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w

posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez miodziez.
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Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu: Programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty;
2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
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10.

Rozdzial V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 49

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Wychowawca prowadzi oddzial przez caty tok nauczania.

Nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego jest wychowawcg od klasy I do klasy III
wlacznie. W klasie IV obejmuje wychowawstwo nauczyciel uczacy w tym oddziale
1 prowadzi oddziat do klasy VIII.

Rodzice moga wplyna¢ na zmian¢ nauczyciela - wychowawcy, jezeli
wychowaweca nie sprawuje nalezycie opieki wychowawczej nad uczniami.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Poszczegdlne oddziaty moga liczy¢ maksymalnie 25 uczniow. Zajgcia edukacyjne w
klasach 1_- III nie moga by¢ prowadzone w oddziatach liczacych wigcej niz 25
uczniow. Liczba ta moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku gdy Rada Oddzialowa
wystapi z wnioskiem o niedokonywanie dzielenia danej klasy oraz zgod¢ wyrazi
organ prowadzacy.

W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow (jezyk angielski, informatyka)
mozna dokonywaé¢ podzialu na oddzielne grupy po zapewnieniu S$rodkow
finansowych przez organ prowadzacy szkofe.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

1) Liczba uczniow w grupie na $§wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

W razie szczegdlnie trudnych warunkow demograficznych dopuszcza si¢ tworzenie

oddzialow laczonych.
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11.

12.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

1) Przerwy miedzy lekcjami sg 10-minutowe i1 jedna przerwa dluga po czwartej
jednostce lekcyjnej — 20 minutowa.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia zachowujac tygodniowy czas zajec.

§50

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 51

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
W  arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe
pracownikow szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zajg¢ dodatkowych,
a takze zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw. Oraz stopnie awansu zawodowego nauczycieli.
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§ 52

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie 2z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuyje w ramach okreslonych obszarow

edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata,

2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie

uczniowskiej,
4) budzenie systemu wartosci.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego i programow opracowanych przez nauczyciela,
dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna

na wniosek:

1) rodzicow (prawnych opiekunow),

2) nauczyciela oddzialu przedszkolnego, za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundw).

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5 1 6 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneto

wieku 6 lat.

Zasady rekrutacji:

1) Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ co
roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w szkole.

2) Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na
kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w tej szkole, w terminie 7 dni poprzedzajagcych termin rozpoczgcia
postgpowania rekrutacyjnego, okreSlony w Regulaminie Pracy Komisji

Rekrutacyjnej.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

3) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych
rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej uznane przez
niego istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

4) Whniosek o przyjecie do oddzialu przedszkolnego w szkole rodzice (prawni

opiekunowie) sktadaja:

a) w terminie ustalonym przez Wojta Gminy Terespol,
b) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej Szkoty Podstawowej,
c) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkate poza

obwodem danej Szkoty Podstawowej, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku w wymiarze 25 godzin.
Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
Podstawowa forma pracy oddzialu przedszkolnego sa zajecia wychowawcze,
dydaktyczne 1 opiekuncze.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunoéw) wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia — zajgcia trwaja
30 minut.
Nauka religii odbywa si¢ w atmosferze tolerancji, w duchu poszanowania Praw
Czlowieka.

Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, a w

szczegolnosci:
1) przestrzeganie postanowien statutowych,
2) zapoznawanie rodzicow dzieci z podstawa programowa wychowania

przedszkolnego, zamierzeniami swojej pracy i systematyczne informowanie o
osiggnigciach wychowankow, ich zdolnosciach 1 rozwoju,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego,

4) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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17.

18.

19.

20.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu

nauczania, sposrod programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program wychowania przedszkolnego Ilub

program nauczania.

W ramach realizacji zadan wychowawczych do nauczyciela oddziatu przedszkolnego

nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajagcych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wlaczanie dzieci w dziatalnos$¢ szkolna,

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Do zadan dydaktycznych nauczyciela nalezy w szczeg6élnosci:

1)

1)

2)
3)

4)

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, troska o
estetyke pomieszczen,

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ z dzie¢mi,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania wychowania.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony rodzicow poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wlasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
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21.

22.

23.

24.

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

akceptacji takim jakie jest,

prawa do znajomosci swoich praw,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym
pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

otoczenia os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sig¢
ZwWrocic,

badania i eksperymentowania,

wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

nauki i wyboru zabawy,

wypoczynku.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma nast¢pujace obowiagzki:

1)

2)
3)

4)

dziecko objete jest obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego,

kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i1 0sob dorostych,
zachowywa¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi
przez grupe 1 spotecznosé, stuzy¢ pomocg stabszym,

dbac o estetyke 1 higieng wlasnego wygladu 1 otoczenia.

Wobec rodzicoOw oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania

wychowawcze:

1)

2)
3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w

oddziale przedszkolnym

Rodzice 1 nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w

celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
szkoty 1 planow pracy oddziatu przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

1) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Sposoby rozwigzywania sporow:

1) Zyczenia, wnioski w sprawach spornych rodzice przekazuja na pismie do
dyrektora szkoty, ktory moze zasigga¢ opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw wystepujac z wnioskiem w sprawach
spornych do organu prowadzacego, sktada go najpierw do Dyrektora szkoty.

3) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wystapienia na zewnatrz w imieniu Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrywanie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetenciji,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
5) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,
6) dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem do oddziatu przedszkolnego i

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego osobiscie
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione
przez rodzicow.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ nazwisko osoby wskazanej przez
rodzicdéw, potwierdzone wlasnorecznym podpisem rodzica.
Na pierwszym zebraniu rodzice w obecno$ci nauczyciela podpisujg upowaznienia do
odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich

osobe.
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32.

33.

34.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze, organizowane sg w oddziale przedszkolnym 4 razy w roku szkolnym

lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczyciela.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem oddziatu
przedszkolnego,

3) spotkania z psychologiem i logopeda,

4) kacik informacyjny dla rodzicow,

5) zajgcia otwarte.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie w prace oddzialu przedszkolnego moga

otrzymywa¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady

Pedagogicznej.

§53

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Istnieje mozliwo$¢ podziatu oddziatéw na grupy na zaj¢ciach wychowania do zycia w
rodzinie.

Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, zajecia dodatkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia te organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkow finansowych.
Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia nie moze by¢ wyzsza niz 15 uczniéw. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac

12 o0sob.
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§ 54

Wolontariat.
1. Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gltéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy  Szkolnego  Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Wolontariat w szkole odbywat si¢ bedzie w miare potrzeb

§55

Doradztwo zawodowe.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
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wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach lekcji z doradztwa zawodowego;
3) w ramach spotkan z rodzicami ucznioéw,;
4) przez udziat w organizowanych przez szkote¢ spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkow pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

§56

Pomoc materialna uczniom.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw,
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.
4, Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami Klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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10.

11.

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg by¢:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczef, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub

wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
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12.

13.

14.

systemie os$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia

uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota

okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

Stypendium nie przystuguje:

1) uczniom obowiazkowego wychowania przedszkolnego;
Wnhiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje
takze mozliwos¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli
natomiast ustang przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium
szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié organ, ktory
przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, a
stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen
moze ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w
danym typie szkoty,

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-111
szkoty podstawoweyj;

C) dyrektor szkoty powotluje w szkole komisj¢ stypendialna;

3) srednig ocen, o ktoérej] mowa w ust. 15 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 uwzgledniajac poziom przewidzianych
na ten cel srodkow;

4) wniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje
wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor

szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw
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15.

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.

§57

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

1.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomoscei
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o0  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i
rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10)  wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
11)  umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych.
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen komunikacji jezykowej;

sytuacji kryzysowych lub terapeutycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adopcyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) psycholog,
b) logopeda.
6. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow 1 $wiadczenia

pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
c) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej

pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—

wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym

I innych specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zajg¢ innych nauczyciela,

zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej,

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

1 ujednolicenia oddzialywan na wucznia oraz wymiany do$wiadczen i

komunikowania postepdéw ucznia;
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10.

11.

12.

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych;

13)  stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

a) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w
nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel informuje o

tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowaé takze:

1)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2)  uczen;

3)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

4)  Dyrektor szkoty,

5)  pracownik socjalny;

6)  asystent rodzinny;

7)  kurator sagdowy.

Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o

konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczniom posiadajagcym

orzeczenie Dyrektor szkoty powoluje Zespot Wspierajacy.

Zadaniem Zespotu Wspierajacego jest planowanie i1 koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Koordynatorem pracy Zespotu Wspierajacego jest wychowawca klasy. Do zadan

koordynatora nalezy:

1) poinformowanie rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka;

2) ustalenie termindw spotkan Zespotu;

3) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotlu; Dyrektora szkoty 1 wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

4) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) nawigzywania kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy — ustala
rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢ 0sob w grupie itp.).

Na podstawie zalecen Zespotu Wspierajacego Dyrektor szkoty ustala formy, sposoby 1

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane bioragc pod uwage wszystkie

godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekundéw

prawnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan uczniow,
w tym ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;
7) porad dla uczniéw;
8) dziatanh na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.
W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami |

uzdolnieniami uczniow.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 8
0sob.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroéwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza niz okreslona w pkt. 1.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sa to:
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4
dzieci;

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 45 minut.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajgciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda, w miar¢ potrzeb

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole zapewniaja Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§ 58

Organizacja nauczania i organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych uczniom niepetnosprawnym.

1.

W szkole odbywa si¢ ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych w oddziale

ogolnodostepnym, dla ktorych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wydata
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10.

11.

12.

1

w

14.

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci

psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i S$rodki

dydaktyczne.

Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w

formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii

Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Decyzje, o ktoérej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie p6zniej niz do

konca lutego w klasie III 1 klasie VIII Szkolty Podstawowe;.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja

rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem z nauki

drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w

ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

1) tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

Ilo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
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15.

16.

17.

18.

dopuszcza si¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot

Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwanej dalej ,, programem”.

Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzaminéw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami,
w tym Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychiczne ucznia;

7) zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan zawartych w programie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot Wspierajagcy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu ucznia,

uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

uczniowi oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

W szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) terapii psychologiczne;j.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego | wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 201 21:

1) prowadza zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dzialania,

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod .

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne

oraz zintegrowane dziatania.

Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzonego w

ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej, zwanego dalej ,,sprawdzianem”,

przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindw w szkolach publicznych, w warunkach i1 formie

dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci na podstawie orzeczenia o
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25.

26.

217.

1.

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie ~ warunkéw  przeprowadzania  sprawdzianu do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajacych  z  niepelnosprawnosci,
wykorzystaniu  odpowiedniego  sSprzg¢tu  specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu
z uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow

I form przeprowadzania egzaminu/ sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej OKE.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 59

Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w
grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy 1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

stala wspotpraca z psychologiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych
rozZwoju mowy;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60

Zadania i obowigzki psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
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§ 61

Nauczanie indywidualne.

1.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W  przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia tagcznie dwdch warunkdw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajgcia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i1 prowadzi odr¢bnie dla kazdego

ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre$lonych w statucie szkoty, formy i
zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w  wymiar godzin
indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktdrym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci |
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢gpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na

zajecia do szkoty.

§ 62

Wczesne wspomaganie.

1.

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania

1) Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez
Dyrektora szkoty.
2) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest wylacznie dla dzieci

posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, wydawanej przez
publiczne lub niepubliczne Poradnie Psychologiczno Pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne.

3) Procedura naboru oraz zasady dokumentowania zaje¢ okre§lone sa w

regulaminie funkcjonowania Zespotu Wczesnego Wspomagania;
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4)

5)

6)

Pierwszenstwo realizacji wczesnego wspomagania majg dzieci nie objete zadng
inng forma pomocy specjalistycznej.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

Zajecia organizuje si¢ w wymiarze 4 do 8 godzin dydaktycznych w miesigcu, w

zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Cele realizacji wczesnego wspomagania.

1)

2)

3)
4)

Wielospecjalistyczna, kompleksowa i skoordynowana pomoc dziecku
zagrozonemu niepelnosprawnoscig lub niepelnosprawnemu.

Wspomaganie rozwoju malego dziecka w s$rodowisku rodzinnym, poprzez
ksztaltowanie postaw i zachowan pozadanych w kontaktach rodzic — dziecko.
Stymulowanie rozwoju psychofizycznego i spoteczno-emocjonalnego dziecka.
Stwarzanie odpowiednich warunkow sprzyjajacych zaspakajaniu potrzeb

dziecka.

Sktad zespotu realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

1)

W sktad zespotu realizujgcego wezesne wspomaganie rozwoju dziecka wchodza
zgodnie z kwalifikacjami:

a) Psycholog;

b) pedagog specjalny;

c) logopeda;

d) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju pracuje zgodnie z regulaminem.

Zadania realizowane przez zespol specjalistow w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju.

1)

2)

3)

4)

Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka.

Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych
rodzing w zakresie realizacji programu.

Realizowanie z dzieckiem =zaje¢ Wwczesnego wspomagania rozwoju
skoordynowanych z dziataniami innych specjalistow.

Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania
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5)

6)

stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w

zakresie wczesnego wspomagania

Prowadzenie systematycznych zaje¢ ogoélnorozwojowych realizowanych przez

specjalistow.

Pomoc dotyczaca rodzicow/opickundéw dziecka realizowana jest poprzez:

a) wsparcie w procesie petnej akceptacji dziecka;

b) wspolne  rozpoznanie zachowan dziecka, ich interpretacja i
uwrazliwienie na adekwatne, konsekwentne reagowanie na nie;

c) udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem;

d) pomoc w przystosowaniu warunkow w $Srodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu;

e) umozliwienie kontaktu z innymi rodzicami znajdujacymi si¢ w podobne;j

sytuacji.

§63

Organizacja wychowania i opieki

1. Szkolny system wychowania.

1)

2)

3)

4)

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i
zatwierdza z Rada Rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje
rozw0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym (holistycznym).

Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba;
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5)

6)

b)

d)

f)
9)

Uczen

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroc,
patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwos$¢
na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne |
jednoznaczne reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem

zachowan ucznia. Uczen:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci
szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem,
dzieckiem, kolega, czlonkiem  spoteczenstwa, Polakiem i
europejczykiem;

posiada wiedz¢ 1 wumiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartos$ci, okre$lania celow 1
dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,

zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:

(1) zasady kultury bycia,

(2) zasady skutecznego komunikowania sig,

(3) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

(4) akceptowany spotecznie system wartosci

h)
i)
)

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu 0o program wychowawczo-profilaktyczny zespot wychowawcow
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7)

8)
9)

(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-
profilaktyczne na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien

uwzgledniaé¢ nastgpujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

b) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

C) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

d) pomoc W tworzeniu systemu wartosci,

e) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych

relacji w klasie:

(1) adaptacja,

(2) integracja,

(3) przydziat rol w klasie,

(4) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

(5) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w

podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

)] szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
promowanie warto$ci  kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1

zwigzanych z ochrong zdrowia.

Wspdlpraca z rodzicami.

1)

2)

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
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Pracownie szkolne.

9)

wychowawczych przez:

zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci
zwiazanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami ucznidéw;
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystdéw na pomoc
dzieciom w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty;
wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych
dla szkoty decyz;ji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalne;j

w zakresie rozwigzywania problemow dzieci;

§64

1. W pracowniach szkolnych, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy

bhp oraz wskazane nizej:

1)
2)

3)

4)

Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez cigglego nadzoru nauczyciela.

Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a

zwlaszcza antropometrycznych warunkéw uczniow.

W pracowniach (komputerowej, przyrodniczej, polonistycznej, jezykowej) musi

by¢ wywieszony w widocznym 1 ogoélno dostgpnym miejscu regulamin

porzadkowy.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone

w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.
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§65

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkoél wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda - poszczegdlnymi

nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 66

Biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw, w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice
(prawni opiekunowie), a takze inne osoby za zgoda Dyrektora szkoty i na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow majq
wolny dostep do potek.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

§ 67

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami, ktéra

obejmuje:

1) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecznych, prowadzenie zajeé
bibliotecznych,

2) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborze ksigzki,

3) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych materiatow,

4) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,

5) prowadzenie réznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazek,

6) organizacj¢ réznych form inspiracji czytelnictwa (apele, konkursy, spotkania z
autorami), rozwijanie kultury czytelniczej,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie 1 pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

W zakresie pracy organizacyjnej nauczyciel-bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty,

2) prowadzi ewidencje¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowuje zbiory (katalogowanie, klasyfikowanie),

4) prowadzi konserwacje 1 selekcje zbiordw,

5) wywiesza aktualne spisy lektur,

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Bibliotekarz prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacych kontrole obiegu

materiatow bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow o w szczegolnosci:

1) Prowadzi statystyke stuzaca sprawozdawczos$ci i ocenie aktywnos$ci

czytelniczej oraz efektywnosci pracy biblioteki,
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2) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,

3) sktada sprawozdanie z pracy biblioteki Radzie Pedagogicznej,

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,

5) prenumeruje czasopisma i poradniki metodyczne,

6) w miar¢ mozliwosci wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami), bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami

kulturalnymi.

§ 68

Do realizacji celow statutowych szkota w roku szkolnym i w czasie ferii zimowych
zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem - biblioteki,

2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

3) szatni (szatki na gornym holu).

§ 69

Swietlica szkolna.

1) Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec¢
edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-
psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2) Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3) Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4) W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze S$wietlicy okres$la regulamin $wietlicy

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

C) upowszechnianie ws$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;

d) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

f) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

9) stwarzanie wsrod uczestnikoéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

a) zaje¢ specjalistycznych,

b) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

C) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

d) gier i zabaw rozwijajacych,

e) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego,

dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym

roku szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec.

4. Stolowka szkolna

1)

2)

W szkole funkcjonuje stolowka szkolna, w ktorej istnieje mozliwos¢ spozycia
obiadu sktadajacego si¢ z dwodch dan. Obiady przygotowuje firma
gastronomiczna.

Odptatno$¢ za obiady ustala ajent. Istnieje mozliwos¢ czgSciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w

zakresie zywienia. Opftaty te pokrywa GOPS.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§70

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdéw obstugi.

Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§71

Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidw.

Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkotg;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii 1 sadow, wybor
odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i

$wiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych

srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w

zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-

pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela

dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i

umiej¢tnosci  uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji

oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym

systemie oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan

przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady

Pedagogicznej i1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach

metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne

instytucje w porozumieniu z Dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem

WDN;

aktywny udzial w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach

organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow K.p;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wiasnorgcznym
wpisem do dziennika odbyte zajecia;

kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i
rodzicow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrgcznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;
swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z

uczniem,

Nauczyciel rozpoczynajacy prace ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej Dyrektora szkoty, cztonka Rady Pedagogicznej

wyznaczonego przez Dyrektora szkoty na opiekuna.

Dyrektor szkoty moze odsungé¢ od zaj¢é nauczyciela, jezeli stwierdzi brak wlasciwego

przygotowania, nie przestrzeganie przepisow BHP.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub

potrzeb szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
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odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec¢.

§72

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

5) adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaj¢¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych 1 maja
trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztatltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 wartoS§ciowe spgdzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie
zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci 1
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, obozdéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéow na ,, zielone
szkoty”;

unikanie zto§liwosci i1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;
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18)

19)

20)

21)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0so0b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkola;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkotly 1 innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa Rada

Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z

zarzadzeniami  wladz  szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§73

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
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ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i

zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagli na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 $rodowiska. Prace mogg by¢

wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
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10.

11.

12.

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi

I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i

higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zajec

moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia udziela mu pierwszej pomocy. O
zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajgc.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekceji 1 po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
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13.

14.

do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, 0znakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o pracg w szkole s3 pracownikami

samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

1) pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega szczegdtowy

zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego

zakresu obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

2) do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegolnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych
przepisow prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;

9) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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Rozdzial VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 74

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
1. Do Szkoty Podstawowej im. J. U. Niemcewicza w Neplach przyjmuje si¢ ,,z urzedu”
kandydatow zamieszkalych na terenie obwodu szkoty, na podstawie zgloszenia do

szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunéw zgodnie z regulaminem

rekrutacji.
§75
Obowiazek szkolny.
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly Podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego:

1) obowiazek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob
postepowania w tym zakresie reguluje art.16 ust. 8-14 ustawy o systemie

o$wiaty,
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2) dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w pkt 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolil na takg forme spelniania obowiagzku szkolnego
lub nauki.

5. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych

w Szkole Podstawowej.

7. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie os$wiaty rodzice dziecka podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly

podstawowe] w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota, ktorej obwdd obejmuje: Lechuty Mate, Samowicze,
Kukuryki, Kuzawka, Neple, Starzynka, Krzyczew, Bohukaty i Legi. Dzieci
dojezdzaja z: Lechut Matych, Kukuryk, Samowicz, Kuzawki, Krzyczewa,
Bohukat, teg, Mokran Starych, Mokran Nowych oraz z Pratulina.

8. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

9. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz uczyt
si¢ uczen w szkole poprzedniej, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia innego oddzialu - grupy w tej samej szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego w danym oddziale wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego.

10. O przyjeciu dziecka do szkoly z innego obwodu szkolnego nalezy powiadomié

dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

92



§ 76

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej,

zyczliwego, przedmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci - praca w kotach zainteresowan,
udzial w konkursach przedmiotowych,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, boisk, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

znajomos$ci terminu  pracy klasowej, sprawdzianu z tygodniowym
wyprzedzeniem,

korzystania z samopomocy kolezenskiej organizowane] przez Samorzad
Uczniowski,

uczestniczenia w zajeciach 1 w imprezach, wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych,

zwracania si¢ do nauczyciela, wychowawcy o rade 1 pomoc w przypadkach

trudnosci W pracy szkolnej 1 w zyciu osobistym.

Ustala si¢, ze w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym

nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie.
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3.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢

skarge.

1) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

2) skarga moze by¢ wniesiona do wychowawcy klasy, dyrektora szkoty lub
rzecznika praw ucznia.

3) wszyscy, do ktorych skarga zostanie wniesiona, majga obowiazek wnikliwego jej

zbadania w ciggu tygodnia. Jesli stwierdzone zostanie naruszenie praw ucznia,

niezwlocznie podejmowane sg dziatania naprawcze.

Od decyzji wychowawcy klas stuzy prawo odwotania do dyrektora szkoty, ktory przy

rozpatrywaniu odwotania jest zobowigzany zasiegna¢ opinii rzecznika praw ucznia.

§77

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

punktualnie i regularnie uczgszczaé na lekcje i inne zajgcia szkolne,

pilnie 1 systematycznie uczy¢ si¢, korzystajac ze wskazan nauczycieli i
wychowawcow,

w pelni wykorzystywal czas przeznaczony na naukg, przestrzegac
wyznaczonych terminow,

zachowywa¢ si¢ podczas lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych w sposob
sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy, zachowywac podczas
zajec¢ szkolnych cisz¢ na korytarzu i w otoczeniu szkoty,

utrzymywaé¢ w porzadku swoje ksigzki, zeszyty 1 przybory szkolne,
przestrzega¢ prawidlowego uzywania sprzetu, pomocy naukowych, materialéw
1 narzedzi szkolnych,

umyslnie wyrzadzone szkody w sprzecie, pomocach 1 wyposazeniu szkoty
naprawic,

przestrzega¢ przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1
poza szkota, by¢ uprzejmym i okazywaé zyczliwe zainteresowanie w
stosunku do ludzi, postepowac uczciwie, by¢ prawdomoéwnym, rzetelnie
wykonywaé przyjete zobowigzania,

okazywac¢ szacunek rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

stosowac si¢ do polecen i udzielanych przez nich rad,

okazywaé¢ osobom starszym nalezne ich wiekowi wzgledy (ustgpowacé
miejsc ~w  pojazdach  publicznych, udziela¢ pomocy  osobom
niepelnosprawnym),

by¢ kolezenskim 1 uczynnym wobec kolegow, wspotdziata¢é w
ksztattowaniu przyjaznych stosunkéw wspotzycia w zespole swej klasy i
wsrod uczniow szkoly; otacza¢ opieka mtodszych 1 stabszych, bronic¢
krzywdzonych,

bra¢ udziat w pracach samorzadu, przyczynia¢ si¢ do realizacji jego zadan,
bra¢ udzial w organizowanych przez szkot¢ imprezach, uroczysto$ciach,
przyczynia¢ si¢ do ich pomyslnego przebiegu,

szanowac prac¢ wlasng, rodzicow, wychowawcow 1 innych ludzi,

uczestniczy¢ czynnie w pracach samoobstugowych i spotecznie uzytecznych
podejmowanych przez klase lub szkotg,

szanowa¢ wytwory pracy - mienie wlasne i cudze, szczego6lng opieka otaczaé
mienie spoteczne jako dobro wszystkich obywateli,

prawidtowo korzysta¢ z przedmiotow i urzadzen uzyteczno$ci publicznej,
chroni¢ je przed uszkodzeniem i zniszczeniem, chroni¢ przyrodg,

utrzymywacé cialo w nalezytej czystosci, dbac o czystos¢ i schludno$¢ ubrania,
korzystat w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych;
wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu
pomieszczen 1 otoczenia szkoty,

zachowywac¢ prawidlowg postawe ciala, przestrzega¢ zasad higienicznego
trybu zycia; nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych.

w uroczystosciach szkolnych takich jak: rozpoczecie i1 zakonczenie roku
szkolnego, Slubowanie klasy I, Dzien Patrona, 11 listopada, 3 maja, Dzien
Edukacji Narodowej nosi¢ stroje galowe: biata bluzka i granatowa lub czarna
spddnica (lub spodnie),

nosi¢ w dni powszednie schludny, czysty strdj szkolny w stonowanych kolorach,
niedozwolone jest:

a) przychodzenie na zajgcia w strojach ,,wyzywajacych”, niestosownych,

naruszajacych zasady obyczajowosci (np.: odkrywajacych brzuch i
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ramiona, ,dziurawych spodniach”, zbyt krétkich spodniczkach i

spodenkach),
b) noszenie bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (piercig),
c) przychodzenie do szkoty w ekstrawaganckich fryzurach,
d) malowanie paznokci i wlosow.

Uczen ma zakaz uzywania telefonow komorkowych, dyktafonéw i innych urzadzen

multimedialnych na terenie szkoty od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach do korzystania na przerwie, dyrektor moze zezwoli¢

na korzystanie z telefonu komorkowego uwzgledniajgc pisemny wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow). W przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionego zakazu

telefon komorkowy ucznia zostanie zdeponowany u wychowawcy klasy.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole :

1)
2)
3)

w formie pisemnej przez rodzica (opiekuna prawnego) do wychowawcy klasy,
moze przedstawi¢ zwolnienie lekarskie,
usprawiedliwienia nalezy dokonaé¢ niezwlocznie, najp6zniej do konca miesigca,

w ktérym uczen byl nieobecny.

§ 78

Za wzorowe wypelnianie obowigzkow, osiggnigcia w nauce, sporcie i innych

dziedzinach, wilasciwa postawe uczen ma prawo do nagrod:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyroznienia wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce,

wyrdznienia przez dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty na apelu szkolnym,
uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zadah edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania,

za $rednig wynikow w nauce co najmniej 5,0 i zachowanie co najmniej bardzo
dobre uczen otrzymuje nagrode ksiazkowa i wpis do ,,Zlotej Ksiegi”,

za szczegOlne osiggnigcia w nauce, sportowe i spoteczne, uczen otrzymuje list
pochwalny skierowany do rodzicow oraz nagrode¢ ksigzkowg lub rzeczows,

za 100% frekwencj¢ w ciagu roku szkolnego — dyplom uznaniowy.
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§79

Kara moze by¢ udzielona za:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
2) naruszenie dobra wspdlnego i godnosci innej osoby,

3) brutalno$¢, wulgarno$¢ i chuliganstwo, stosowanie przemocy,

4) lekcewazenie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

5) niszczenie mienia szkolnego, zawlaszczanie mienia cudzego.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub wychowawcg wobec calej
Klasy;

2) nagang udzielong przez Dyrektora wobec catej klasy lub szkoty;

3) ostrzezeniem udzielonym przez Rade Pedagogiczna;

4) zawieszeniem przez Dyrektora szkoty:

a) prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
b) reprezentowania szkoty,
C) udziatu w imprezie szkolne;j;
5) przeniesieniem do innej szkoty; dyrektor dokonuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i za zgoda Kuratora Oswiaty.

Tryb odwotawczy:
1) uczen ma prawo do odwolania si¢ od wymierzonej kary w ciggu trzech dni,
a) do dyrektora szkolty — w przypadku, gdy uczen uwaza, ze wychowawca

niestusznie udzielit kary;
b) do rady pedagogicznej - w przypadku, gdy uczen uwaza, ze dyrektor
niestusznie udzielit kary.
Wymierzong kar¢ wpisuje si¢ do zeszytu uwag danej klasy 1 jednoczesnie zawiadamia
si¢ rodzicow ucznia.
Jezeli po zastosowaniu kar, o ktérych mowa w ust.2, uczen nie poprawi swojego
zachowania, dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej

szkoty. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ucznia ktory:

1) stosuje przemoc wobec innych uczniow,
2) dokonuje przywtlaszczenia cudzego mienia na terenie szkoty,
3) demoralizuje innych uczniow,
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4)
5)

wulgarnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych 0sob w szkole,

permanentnie i razaco nie wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie.
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1.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 80

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w

stosunku do:

1)

2)

wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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6)

7)

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy

dydaktyczno- -wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1
sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)

2)

3)
4)

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie;

ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto§ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

Sprawdzanie i ocenianie sg czynno$ciami nauczyciela, ktorych celem jest zbieranie

informacji potrzebnych do podj¢cia decyzji dotyczacej osiagniec¢ uczniow.

Ocenianie jest procesem dochodzenia do opinii o uczniu (klasie) lub przypisaniu

tej opinii wartosci zgodnej z przyjeta skalg.

Szkota przyjmuje nastgpujace rodzaje oceniania:

1) ocenianie ciggle - wewnetrzne, trwajagce w trakcie procesu dydaktyczno-
wychowawczego, sledzace rozwoj ucznia w sposob systematyczny,

2) ocenianie ksztaltujagce - opierajace si¢ na informacjach zebranych przed
rozpoczeciem nauki, stluzace nauczycielowi do planowania pracy i wyboru
wlasciwej strategii nauczania,

3) ocenianie zbierajace - sumujagce, ktére ma na celu stwierdzenie w jakim
stopniu osiggnigcia ucznidw, klas i nauczyciela odpowiadaja zatozonym celom
dydaktycznym,

4) ocenianie jednorazowe - zewnetrzne (oceny dokonujg osoby, ktore nie sg
nauczycielami ocenianych uczniow), ktore jest podsumowaniem pewnego
cyklu ksztatcenia, odbywajace si¢ w postaci egzaminu lub konkursu.

Sprawdzanie jest czynno$cig gromadzenia informacji o uczniu i1 klasie przy

pomocy réznych srodkow.

Szkota przyymuje nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) ustne - odpytywanie, wygtaszanie referatéw, wypowiadanie si¢ w konkretnej
kwestii,
2) pisemne - wypracowanie, test, prace tworcze i odtworcze,

3) praktyczne - wyrazanie sytuacyjne, niewerbalne.

Dzialalno$¢ wytwoércza ucznia oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysilek i zaangazowanie
ucznia w swoja prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

101



16.

17.

18.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami gromadzenia

informacji oraz sprawdzania jego postepéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

(przedmiotow, blokéw), wprowadza si¢ nastepujace ograniczenia.

1)
2)

3)

wypracowania, zadania klasowe - nie cz¢sciej niz raz w tygodniu;
sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy - nie cz¢$ciej niz dwa
razy w tygodniu;

dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace

maksymalnie do 5 tematow - nie czegsciej niz raz dzienne.

W klasach I-III Szkoty Podstawowe] czg¢stotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala

nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

1)
2)

sprawdziany pisemne sg zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem,
poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w Kkolorze

czerwonym btedow.

W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowe;j:

1)

2)

3)

4)

5)

prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn
losowych uczeh nie mogl napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia,
nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznia, ktdry nie napisal w terminie pracy
klasowej,

poprawa pracy klasowej jest dobrowolna 1 jest mozliwa tylko raz w terminie
dwoch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce 1 termin poprawy sprawdzianu
ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Dla "kartkdéwek" nie przewiduje si¢
poprawiania stopnia,

stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego
sprawdzianu,

nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiagzek poda¢ punktacje, tj.:
liczbe punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow
wymaganych do otrzymania kazdej oceny. Kazdy sprawdzian powinien

zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program nauczania, oceniane
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19.

20.

na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91 %
liczby punktow przewidzianej w sprawdzianie,

6) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa
ustalenia biezacej oceny niedostateczne;,

7) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w
terminie dwoéch tygodni.

Nie odrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen

moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej. Za wykonanie

dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezgca oceng:

celujaca, bardzo dobra lub dobra, ale nie gorsza od nich .

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o efektach pracy ich dzieci.

§ 81

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow jest dokumentowane w dziennikach lekcyjnych,
arkuszach ocen.

W  dziennikach lekcyjnych wpisuje si¢ oceny uzyskane przez uczniow z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, wyniki sprawdzianu lub
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen. W
arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 jego odpiséw oraz duplikatu, zezwolenia na indywidualny tok lub program
nauki, sporzadzenia odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ datg¢ 1 przyczyng
opuszczenia szkoty przez ucznia.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza

ocen.
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§ 82

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnos$ci nauczycieli z rodzicami;
4) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece —
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczgtym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazywac, informowac ucznidow z wykazem umiejetnosci 1
wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezace] pracy oraz na testach sprawdzajacych

stopien opanowania wiedzy lub umiej¢tnosci z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 83

Rodzaje ocen szkolnych.

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a)

b)

Jawnos¢ ocen.

1.
2.

srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny konficowe sg roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 84

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundow prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia

0 jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
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dzieci:

1) na zebraniach ogoélnych,

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

4) na indywidualny wniosek w wydzielonym pomieszczeniu szkolnym w

obecnos$ci upowaznionej osoby

§ 85

Uzasadnianie ocen.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng¢ szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Wszystkie oceny z pisemnych
form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci, na wniosek rodzica uzasadniane sg
pisemnie. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, ktore nauczyciel przekazuje, najpézniej w terminie
5 dni od ztozenia wniosku zainteresowanej osobie podczas indywidualnego spotkania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.

§ 86

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1.

W klasach | — III oceny s$rodroczna i roczna z zajgé edukacyjnych sa ocenami

106



opisowymi. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rowniez

oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja

nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze

dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci

szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na

biezaco informujac ucznia o tym jak wykonatl zadanie szkolne, podkresla najpierw to,

co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena

opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w

zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci

wynikajacego z rozwoju ucznia.

Polroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlaja informacje

wyrazone w stopniu, dotyczace:

1)

2)

3)

rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegblnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego
tempa, techniki, poprawnosci, mowienia 1 shuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania skladnikéw
przyrody;

spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem 1 zdrowiem czlowieka,

postawa ciata, sprawno$¢ 1 zdrowie;

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny

cyfrowej:
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1) Wspaniale, celujaco, doskonale, znakomicie — ocena celujgca,
2) Bardzo dobrze, biegle, prawidtowo — ocena bardzo dobra,
3) Dobrze, poprawnie, sprawnie — ocena dobra,
4) Wystarczajgco, dostatecznie, zadowalajgco — ocena dostateczna,
5) Musisz popracowac, dopuszczajaco, stabo, btednie — ocena dopuszczajaca,
6) Nie potrafisz, niedostatecznie, niewystarczajgco, - ocena niedostateczna.
5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowg oraz w

toku comiesiecznych konsultacji (zebrania, wywiady).

6. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;

3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

§ 87

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst,
dop, ndst.
3. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego

wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
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ksztattujagcego z recenzja oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym

obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do

lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb

przeliczania plusow 1 minusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez

Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegélnych przedmiotow. Przyjmuje sie, ze

do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do

otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sa w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez zespoly

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej

Klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze
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2)

3)

4)

umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomo$ciami 1 umiej¢tno$ciami  uczen musi wykazaé = si¢
udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej tworczosci muzycznej (np.
szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy

plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i

dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w

stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki 1 powigzania logiczne miedzy treSciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o

srednim stopniu trudnosci,
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9.

10.

5)

6)

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
mala kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkéw i uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy,
trudnosci w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy;,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeknienia

wiedzy i umieje¢tnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé
catego dziatu (lub duza czg$¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawno$ciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)

praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa: zasady przeprowadzania:
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11.

12.

13.

14.

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych (ustnie), ktore sa rowniez odnotowywane w dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest

zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oCeny z
odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢puja ograniczenia wymienione
w punkcie 1i 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5  lezyk,

6) estetyka zapisu;

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespoél, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace

postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
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15.

16.

17.

18.

19.

jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i winne by¢ podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$¢
materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowiazek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidow i rodzicdw na poczatku roku

szkolnego.

§ 88

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1.

Na zajgciach ocenie moga podlegac¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) dyktanda,

d) referaty,

e) zadania domowe ;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
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3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy;,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki,
przyrzadow, dlugopisu itp.)

Ocena $rédroczna lub roczna uwzglednia oceny biezace, ktérych powinno by¢ co

najmniej dwa razy tyle ile jest tygodniowo godzin danego przedmiotu plus jeden.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

1) 0,0 — 24,9% punktoéw — ocena niedostateczna

2) 25 — 49,9% punktéw — ocena dopuszczajaca

3) 50 — 74,9% punktow — ocena dostateczna

4) 75 — 89,9% punktéw — ocena dobra

5) 90 — 100% punktow — ocena bardzo dobra

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po

czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym

terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu

sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel

moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak

zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,np”. Po

uplywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku 1/lub powrotu

ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkotly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,np”’ oceng

ndst. (np. — nie pisal/a).

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu

oceny ndst.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub

w terminie ustalonym przez nauczyciela :
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10.

11.

1) z odpowiedzi ustnej,

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw lub zgodnie z PSO

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz

w okresach $wiat, ferii.

§ 89

Ocenianie zachowania

1.

4.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkoéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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10.

11.

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

sie¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng

W klasach [-III Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢
nastepujacag symbolike:

A - uczen zachowuje si¢ wWzorowo,

B - uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze,

C - uczen zachowuje si¢ poprawnie,

D - uczen musi popracowac¢ nad zmiang swojego zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Oceng zachowania ustala si¢ w klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej, przy czym ocena
z klasyfikacji koncoworocznej jest wpisywana na $wiadectwo promocyjne lub
$wiadectwo ukonczenia szkoty.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecig¢tne. Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie

gorsze niz przecigtne.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy,
opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed wustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub rodzice mogg ztozy¢ w ciggu 2 dni do wychowawcy pismo z prosbg o
wskazanie warunkoéw uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Warunki, jakie musi spelni¢ uczen to w szczegolnosci:

1) Znaczaca poprawa zachowania,

2) Naprawienie wyrzadzonych krzywd,

3) Naprawienie wyrzadzonych szkod,

4) Dziatania na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

5) Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.
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22.

23.

24,

25.

26.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy analizuje w/w sytuacj¢ lub w

uzasadnionym przypadku powotuje komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy W szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej Kklasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji

sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
5) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale
0 niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory

otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w
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przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoty;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

swiadome naruszanie godnos$ci, majgce charakter znecania sig;

popetnienie czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkéw spolecznosci szkolnej, uzywanie stow

wulgarnych 1 obrazliwych;

§ 90

Kryteria ocen z zachowania

1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoly i piesn o patronie szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

5) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg,
wychowawce, organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢
na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy

kolegéw,
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9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higieng osobista i estetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne i schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysoka kulturg slowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych
stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegow, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

zna 1 chetnie $piewa hymn szkoty 1 piesn o patronie szkoty,

przejawia troske¢ o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegoéw
wobec innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega nalogom,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,
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15)

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

Dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i
rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke wygladu,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikow szkoty,

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego bledu,

zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

zdarza sig¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiodr i fryzura budza zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ dO nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow, osob starszych,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

ulega nalogom,

ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoleczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
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3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza

zdrowie wlasne i innych,

6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

7) ulega natogom,

8) celowo niszczy mienie szkoty,

9) wchodzi w konflikt z prawem;
10)  swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty

§ 91

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w
niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $srodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ogoélnopolskim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.

Klasyfikacja $roédroczna ucznia z uposledzeniem intelektualnym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnicé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisOw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, przy czym oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena z zachowania s3 ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 92

124



Informacje¢ o przewidywanej rocznej lub §rédrocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel
lub wychowawca klasy przekazuje uczniowi i rodzicom miesigc przed terminem
klasyfikacji. Za przekazanie takiej informacji uznaje si¢ podpis przez rodzicow i
ucznia pisemnej informacji przekazywanej przez wychowawce.

Jezeli w klasyfikacji srodrocznej stwierdzono braki w opanowaniu obowigzujacego
materiatlu, szkota tworzy mozliwo$¢ ich uzupetnienia w formie zaproponowanej przez

nauczyciela danego przedmiotu.

§ 93

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
w terminie na 14 dni.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dzialan w celu uzupelienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i1 indywidualna pomoc
nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Tryb 1

§ 94

Decyzja dyrektora Szkoty, na podstawie odrgbnych przepisow, uczen moze by¢
zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow, (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej Poradni  Pedagogiczno-Psychologicznej,
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust.3b ustawy, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego; zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

§ 95

warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rdwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
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dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

Rodzice uczenia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng

prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego

terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 96

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione]

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w Sytuacji, gdy

wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego

cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng

braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej

uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunamiy).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajaCy

imiona i nazwiska nauczycieli. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz

zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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13.

14.

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 97

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1

umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

129



10.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, Z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 98

Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel

dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ze specjalnymi trudno§ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.
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15.

16.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 99

Promowanie i ukonczenie szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rz¢du naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

Uczen, ktory nie spetit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla  si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§ 100

Sprawdzian po zakonczeniu szkoty podstawowe;.

1.

Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotdw obowigzkowych dolaczy takze jeden
z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Whyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola
okresli¢ poziom kompetencji ucznidw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
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§ 101

1. W Szkole Podstawowej dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli
(wychowawcow) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) kontakty bezposrednie:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebranie klasowe;
c) indywidualna rozmowy
d) wizyta w domu ucznia.

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja listowna
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe comiesi¢czne dyzury nauczycielskie.

3. Poszczegodlni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwo$¢ kontaktow z
rodzicami (prawnymi opieckunami) w zaleznosci od postgpoéw i osiggnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia.

4. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiaja rodzicéw (prawnych
opiekunow) o postepach uczniow swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu

informowania i odnotowuja ten fakt w dziennikach lekcyjnych.

§ 102

1. Zmiany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania mogg by¢ wprowadzone
uchwata Rady Pedagogicznej po zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

2. Zabrania si¢ wprowadzania zmian w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Wprowadzone zmiany winne by¢ przedstawione uczniom 1 ich rodzicom (prawnym

opiekunom) w terminie jednego tygodnia po ich wprowadzeniu.
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Rozdzial I1X

SZTANDAR, CEREMONIAL

§103

Szkota posiada sztandar oraz wewnatrzszkolny ceremoniat.
1) Sztandar
a) niesiony jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznosé¢ szkolna,
b) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodza uczniowie z klas IV-VIII
wyrdzniajacy si¢ w nauce i1 zachowaniu,
c) przekazanie Sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego,
d) Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie.
Dzien Patrona Szkoty 1 Dzien Edukacji Narodowe;.
a) Bedzie obchodzony tacznie.
Slubowanie klasy I ( miesiac pazdziernik).
Tekst roty §lubowania:
a) ucznioéw klasy I:

»Ja, uczen Szkoty Podstawowej imienia Juliana Ursyna Niemcewicza w Neplach,
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slubuje:
- sumiennie i systematycznie uczyc¢ sig,
- wzorowo zachowywac,
- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
Slubuje:
- pomagac¢ innym w potrzebie,
- okazywac szacunek starszym,
- dba¢ o dobre imi¢ szkoty.”
b) cztonkow Samorzadu Uczniowskiego:
»Ja, cztonek Samorzadu Uczniowskiego wybrany przez spolecznos¢ uczniowska
naszej Szkoty, slubuje:
- godnie reprezentowac kolezanki i kolegow, wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
- dba¢ o prawidtowa realizacje Statutu Szkoty,
- by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich,
- by¢ tacznikiem migdzy spotecznoscia uczniowska, a Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicow.”
c) absolwentow szkoty:
,»Ja, uczen klasy 6smej, dzi$ absolwent Szkoty Podstawowej imienia Juliana Ursyna
Niemcewicza w Neplach opuszczajgc t¢ szkote, Slubuje:
- aktywna postawa przyczyni¢ si¢ do rozstawienia imienia szkoty, ktora dzi$
opuszczam,
- $lubuje: czci¢ zawsze pamiec tych, ktorzy oddali zycie za wolng Polske,
- $lubuje: by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem.”
5. Dni galowe, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
1) $wigta panstwowe 1 narodowe,
2) Dzien Patrona Szkoty i Dzien Edukacji Narodowej,
3) dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.
6. Inne tradycje szkoty:

1) prowadzenie kroniki szkolnej.
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Rozdzial X

PROGRAMY NAUCZANIA, PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJNE I

CWICZENIA

§ 104

Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego dla 1 i Il etapu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
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10.
11.

12.

warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli na caty etap
edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor
szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

Whniosek, o ktérym mowa w ust.6 dla programéw, ktoére beda obowigzywaly w
kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki, Dyrektor szkoty moze zasiegnaé
opinii innego nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ z danego
przedmiotu

Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng¢ zgodno$ci programu z
podstawa ksztatcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, z
zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programoéw szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. np. 15 SP11/2017. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny zestaw
programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego
roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
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13.

14.

15.

16.

dydaktycznym.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zastawie programow catos$ci

podstawy programowey;.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek zainteresowan

dopuszcza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatlu edukacyjnego lub materialu
¢wiczebnego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pktl.

Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony

wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci programu.

§ 105

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczenia do uzytku w szkole.

1.

Decyzj¢ o wykorzystaniu podre¢cznika 1 innych materialow dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

W klasach I-IIT w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

zespOt nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;j;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych do poszczegélnych edukacji, z zastrzezeniem; by
faczny koszt zakupu materialdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdOw nauczycielskich, uczacych w

poszczego6lnych klasach I-111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

W sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatow
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¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialtéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym, =z zastrzezeniem, by 1taczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

4, Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikoéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnionego
bezptatnie przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonad
zmiany materiatéw ¢wiczebnych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach I-111
moze uzupehié¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupeini¢ zestaw materialow
¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach IV-VI przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nauczyciele danego przedmiotu.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na tablicy ogtoszen w szkole.

§ 106

Zasady korzystania z podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej.
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Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

Zakupione podrgezniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym zgodnie z Regulaminem wypozyczania darmowego podr¢cznika oraz
materialdéw edukacyjnych i1 ¢éwiczeniowych dla uczniéw klas pierwszych Szkoty

Podstawowej im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Neplach.

ROZDZIAL XI

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§ 106

Zasady rekrutacji.

1.

Do Szkoty Podstawowej im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Neplach przyjmuje si¢ ,,z
urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego:

1) nabor uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od 1

marca do 31marca dla ucznidéw, ktorzy w danym roku kalendarzowym koncza 7

lub 6 rok zycia;
2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;
3) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundw uczgszczania kandydata

do szkoty — do dnia 5 czerwca;
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4)

podanie do publicznej wiadomosci listy ucznidw przyjetych — do dnia 7

Cczerwca,

§ 107

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1)

2)

Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci

zamieszkale w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie musi

zawierac:

a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

C) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata — o
ile je posiadajg.

Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie

wniosku. Wniosek powinien zawierac:

a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicow kandydata, o
ile je posiadaja;

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkoét w porzadku od

najbardziej do najmniej preferowanych;

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana

przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a

takze zakres uprawnien 1 obowigzkéw czltonkéw komisji w postepowaniu

rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.
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Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi

miejscami.

Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji,
podawanym w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym;

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi 1 nadzoruje
Przewodniczacy Komisji.

Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw
zwigzanych z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z
zatgcznikami.

Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date,
sktad osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez

przewodniczacego i cztonkow.

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjne;j.

1)

Do zadah Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z
zatgcznikami;

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego,
zgodnie z wymogami art. 20 z ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty,
wywieszone] w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatdow uszeregowane w  kolejnosSci
alfabetycznej;

d) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty, zgodnie z wymogami art. 20 z ust.4 ustawy o systemie o$wiaty;

e) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje
si¢ liczbg wolnych miejsc;

f) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;
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9)

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe

punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

h) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie
do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
uzupetniajacego postgpowania rekrutacyjnego wedlug tych samych
zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce

2) Cztonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im

czynnosci, kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa.

7. Obowiazki cztonkdéw komisji rekrutacyjne;.

1) Do obowigzkow cztonkdw komisji nalezy w szczego6lnosci:

a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

b) czynny udziat w pracach komisji;

c) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

d) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki; 5)
ochrona danych osobowych kandydatow 1 rodzicow/opiekunow
kandydatow;

8. Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
1) Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w
szczegolnosci:

a) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

b) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

c) zawiadomienie czlonkéw komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

d) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do
szkoly, w oparciu o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie
rekrutacyjne;

e) przewodniczenie zebraniu komisji;

f) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow,
przepisOw; zaopatrzenie w sprzet biurowy 1 papier;

9) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie.

9. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

1) Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
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a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego,
c) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, a

ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,
d) ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokot
powinien zawiera¢: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych
wnioskow ogdtem, wykaz kandydatéw do przyjecia ,,z urzedu™ tj.

kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty,

§ 108
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach

szkotly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez

szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek
szkolny poza szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy 0 systemie
oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z
ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
przechodzi s3 uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
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obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny,

ktérego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych

uniemozliwia mu ucze¢szczanie na zajecia W innym oddziale lub grupie w tej samej

szkole, uczeh moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujagc we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole.

Dla wucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego je¢zyka

obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku

nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 110

Szkota posiada wlasny Sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 111

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 112

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 113
1. Zabezpieczenie pracowni komputerowych przed niepozadanymi tresciami z Internetu.
1) program ,,Opiekun Ucznia” w nowej pracowni komputerowe;.
§114

Zasady wprowadzania zmian do Statutu Szkoty.
1. Rada Pedagogiczna nowelizuje Statut Szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) spotecznos¢ szkolna dojrzata do zmian, ktore chee wpisa¢ w Statut Szkoty;
2) jeden z organ6éw szkoty wnioskuje zmiany, ktore usprawnia organizacj¢ pracy szkoty;
3) stosowne zarzadzenie wydat organ kontrolny;
4) nowelizowane jest prawo o§wiatowe.
2. Zmiany wprowadzane do Statutu Szkoty ujmuje si¢ w formie uchwaty.
3. Czynnosci nad opracowaniem projektu uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
nowelizacji Statutu Szkoty przeprowadza zespot do spraw nowelizacji Statutu Szkoty.
4. Po dwoch nowelizacjach Statutu Szkoty w formie uchwat upowaznia si¢ Dyrektora
Szkoty do opublikowania go w postaci tekstu jednolitego.
S. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu Szkoty.

1) zmiany (nowelizacja) w Statucie Szkoly moga by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organdéw szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
c) w przypadku zmiany przepisow.
6. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.
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O zmianach (nowelizacji) w Statucie Szkoty Dyrektor Szkoty powiadamia organy
szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity Statutu Szkoty najpdzniej po trzech nowelizacjach
w formie obwieszczenia.
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